NOTIFICACIÓN INDIVIDUAL AL TRABAJADOR DE LA SUBROGACIÓN EMPRESARIAL O TRANSMISIÓN DE LA EMPRESA


D./Dª ……………………… (3) 
En …………… a …………… de …………… de 20. 

Estimado trabajador:

Por medio de la presente ponemos en su conocimiento, de conformidad con lo previsto en el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores que la empresa _________ (centro de trabajo o de una unidad productiva autónoma), a la que ustedes han venido perteneciendo, ha cambiado de titularidad, pasando la misma a la empresa ___________ como consecuencia de _________ (Venta, cambio), y todo, efectos desde el día__________.
[bookmark: _GoBack]Por todo ello, y tal y como establece la normativa vigente, a partir de la citada fecha, usted pasa usted a ser trabajador/a de la empresa ___________, que se subroga en todos sus derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social que hubiese contraído la anterior administración, por lo que se le garantizan plenamente todos los derechos y obligaciones que usted poseía en la compañía anterior. 
Y a los efectos de dar por cumplida la obligación de información que se nos impone en el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, le rogamos acuse recibo de la presente notificación. 

POR LA EMPRESA

(Firma y sello)


Recibí 
En __________ a __________ de ____________ de 200… 
Fdo. El trabajador/a. 

(1) Razón social y domicilio de la empresa. 
(2) Departamento o cargo de quien remite el documento
